Forretningsplan Fredens Hus, juni 2022

Fredens Hus — den fysiske ramme om
mg@det mellem tro og livstolkninger.

KOBLINGEN TIL DEN STORE FALLES VISION

Fredens Hus er realiseringen af en mangearig drgm om at skabe en fysisk ramnme om mgdet
mellem tro og livstolkninger. Disse mgder har fundet sted gennem mange ar i Gellerup.

Det er realiseringen af et hus med mange indgange. Et hus der skaber gode vilkdar omkring en
mangfoldighed af aktiviteter, samtaler og feellesskaber, hvor beboere i Gellerup og mennesker
fra resten af byen mgder hinanden. Et hus som ikke er funderet i én trosretning, men som er et
faelles mgdested. Et hus som tager faelles liv, faelles handling og samtaler pa tveers af livssyn til
et nyt niveau ved at forbinde den folkelige forankring og civilsamfundets frivillighed med
offentlige institutioners og organisationernes professionelle tilgang, og forskningens
metaperspektiv og efterteenkning, og forbinde med internationalt udsyn og indblik.
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Nicolaj og Jamila stod pa torvet og
kiggede pa det hus, de havde hgrt sa
meget om. De havde fri et par dage fra
gymnasiet i Vordingborg. Egentlig
skulle de skrive opgave, og de fleste fra
klassen arbejdede hjemme. De to havde
bestemt sig for at lave en podcast om
Fredens Hus i Aarhus, sa kunne de
kombinere det med et bes@g i deres
fremtid. Gellerup Hgjskole kunne blive
en del af deres sabbatar, og samtidig
kunne de finde ud af, om byen var
noget for dem. Nicolaj ville pa
universitetet, og Jamila drgmte om
journalisthgjskolen.

Nu stod de i dgren til Fredens Hus.
Podcasten skulle veere en reportage om
huset og om mgder pa tveers af
forskellighed. De blev taget imod af en
af de unge fra bofeellesskabet pa 1. sal.
Her boede 4 unge med vidt forskellige
baggrund, som sammen skulle fa deres
bofzellesskab til at fungere, og som
samtidig havde opgaven med at veere
veerter, rundvisere og praktiske
hjeelpere i huset.
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Et besgg i Fredens Hus

Det summede af lyde, dufte og
travlihed. Klokken var 14.30, og der var liv
alle steder. Bedstemgdre snakkede og
grinede, og der var dufte af krydret
mad. De var i fuld gang. Der var
feellesspisning "Smag pa verden”
senere, og det sydede i kgkkenet.
"Hvem kommer til 'Smag pa verden,
spurgte de deres rundviser? "l aften er
det 35 udefra, og sa en masse af de
unge, der laver bgrnehgjskole og nogle
af bgrnenes forzeldre. Maden er blevet
et samlingssted og et snakkested. For
nogen er det bare hygge og mad. Og
nogle gange kan der opstd dybe
samtaler. "Smag pa verden” er en slags
bydelsspisning, hvor man virkelig
mgder forskellighed og masser af
mennesker. Det var kirken og moskéen,
der satte det i gang. Mange derfra

kommer stadig og sa en masse nye
tilflyttere”.

2. VISIONEN OM FREDSPLADSENS LIV

Fredens Hus laegger sig ind i visionen for Fredspladsen: At vaere mgdested, samtalested og
fristed. Vi gnsker at bidrage til at tiltreekke liv og veere medskabere af et levende og pulserende
torv, der er en synlig del af den akse, der binder bydelen sammen.

2.1

VISIONEN OM BYDELEN GELLERUP.

Fredens Hus laegger sig ind i visionen for helhedsplanen for Gellerup og Toveshgj om at skabe
en unik og mangfoldig bydel. Fredens Hus vil vaere ramme om liv mange af dggnets timer, og
kan samle nye og gamle beboere pa tveers af kvarterer og livssyn, ligesom huset kan samle
professionelle og forskere pa tveers af fagligheder, institutioner og organisationer.

Fredens Hus bygger pa Gellerup Kirkes og Fredens Moskés dybe forankring i lokalomradet og
mangedrige virke i omradet, sammen og hver for sig, og samarbejdet mellem kirke, moské og
andre institutioner, foreninger og enkeltpersoner.

lgennem mange ar har vi netop skabt mgdested, samtalested og fristed pa tveers af alder, kan,
etnicitet, politisk tilhgrsforhold, kultur, religigst tilhgrsforhold og livstydning. Denne erfaring
med at bygge bro mellem forskelligheder og med at opbygge gensidig tillid og tryghed, kan fa
stor betydning i skabelsen af fremtidens Gellerup, hvor den sociale og kulturelle mangfoldighed

bliver endnu stgrre.
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Visionen om et sammenhaengende demokratisk samfund. Fredens Hus lsegger sig ind i
visionen for et tillidsfuldt, trygt og sammenhangende demokratisk samfund gennem
faelles liv, felles handling og samtaler pa tvaers af livssyn og kulturer.

Det er vores erfaring, at nar samtalen om tro og livssyn inddrages i mgdet og samtalen, kan det
have frissettende og identitetsdannende karakter for den enkelte.

| Gellerup oplever vi unge, som arbejder med at lande sikkert i egen identitet, en identitet som
har mange forskellige kilder og rgdder, og hvor der konstant af omverdenen bliver stillet
spgrgsmalstegn ved deres identitet og tilhgrsforhold. Eller de kan opleve, at de ma skjule
vigtige dele af deres identitet, alt afhaengig af, hvilken kontekst de befinder sig i, for at fgle sig
accepterede. Derfor er der brug for samtaler, menneskelige mgder og handlefaellesskaber, som
vil inddrage alle sider af menneskelivet, ogsa dén, der handler om tro og livssyn.

Religion, tro og livstolkninger kan vaere en berigelse af samfundet og en staerk ressource til
ansvarlig handling og samfundsengagement. Dialogen pa tvaers af livstolkninger er et
afggrende element for demokrati og sammenhaengskraft. Vi har i Danmark en lang tradition for
at lade tro, etik og demokratisk taenkning spille sammen som grundlag for
samfundsengagement.

Vi gnsker at videregive vores erfaringer med dialog og diapraksis til det samfund, som vi er en
del af. Mgder mellem mennesker af forskellig tro og livstydning finder sted hver eneste dag
overalt i vores samfund. Vi gnsker at bidrage til metarefleksionen samt dele erfaringer med
dialogtaenkning og dialogveerktgjer til disse mgder, sa de bliver konstruktive og frugtbare, og
bidrager til sammenhaengskraft samt tillidsfulde og trygge relationer.
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2.2 TRE STIFTENDE PARTER OG MANGE AKT@RER

STIFTERE

For at sikre fremdrift i projektet er tre vaesentlige aktgrer, Fredens Moské, Gellerup Kirke og
Danmission, gaet sammen om at danne rammerne for konceptet Fredens Hus, Foreningen
Fredens Hus som hjemsted for aktiviteterne og sikre bygningens kgb og drift. Ud over de tre
stiftende parter er en lang reekke aktgrer med til at sikre livet i huset.

Fredens Moské bidrager med en folkelig muslimsk forankring i Gellerup. Som en af landets
stgrste moskéer malt pa antal deltagere i fredagsbgnnen, bidrager Fredens Moské med et
steerkt lokalt netvaerk og med et staerkt engagement i at udbrede den tvaerreligigse dialog i
Gellerup. De bidrager med at bygge bro mellem borgere af anden etnisk baggrund til dansk
sprog og kultur og til det danske samfund og demokrati.

Gellerup Kirke bidrager med 45 ars tradition for dialog, diapraksis og socialt arbejde i
lokalomradet. Gellerup Kirke bidrager som formidler af danske kulturelle traditioner og
kristne traditioner til sdvel medlemmer som alle andre herunder flygtninge og indvandrere,
der er nytilkomne til det danske samfund. Som en del af Folkekirken bidrager de ogsa med
organisation og finansiering samt en tradition for et teet samspil med Arhus Kommune og
andre offentlige aktgrer.

Danmission er en trosbaseret NGO med hovedsaede i Kgbenhavn, frivillige i hele landet,
herunder Gellerup, og et vidt forgrenet arbejde og partnerskaber i mange forskellige lande.
Danmission har en arlig omsaetning pa godt 70 mio. kr. og en omfattende
programvirksomhed i en reekke lande, herunder mellemgstlige lande, hvor en stor del af
Gellerups befolkning har rgdder. | disse lande har Danmission faciliteret samtaler mellem
religigse og politiske ledere samt graesrgdder som et fredsbevarende initiativ med stgtte fra
savel EU og Danida. Danmission har som organisation en lang reekke kompetencer, bl.a.
erfaringer omkring projektudvikling, projektstyring, fundraising mv.

@vrige aktgrer

Livsveerkstederne er en socialgkonomisk selvejende institution med social café, radgivning,
aktiveringsprojekter, socialgkonomisk kgkken mv. og har en szerlig rolle i at udvikle
diapraksis i Fredens Hus.

Aarhus Universitet, VIA University College, Grundtvigsk Forum, Aarhus Kommune, Aarhus
bgrnehgjskole og KFUM og KFUK.
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2.3 FORENINGEN TIL STIFTELSE AF FREDENS HUS

| december 2021 blev der holdt stiftende generalforsamling i Foreningen til stiftelse af Fredens
Hus. Foreningen er efterfglgende godkendt som frivillig forening og registreret med cvr nr.
42970840. Foreningens vedtaegt vedhaeftes som bilag.

Bestyrelsen bestar af 8 personer — 2 fra hver af de stiftende organisationer og 2

udpeget af bestyrelsen. Foreningen har konstitueret sig med formand sognepraest

Niels Hviid, naestformand imam Khaled Edwan. Forretningsudvalget bestar foruden
formand og naestformand af formand for Danmission Morten Skrubbeltrang. @vrige
medlemmer af bestyrelsen er Laura Bjgrg Serup Petersen (ph.d. studerende),

Charlotte Krog Brandbyge (sognepraest) samt Essa Taha (iveerksaetter og formand

for den Arabiske Kulturforening). Bestyrelsen har endvidere udpeget tidl. stadsdirektgr Niels
Hgjberg og projektleder Lars Juul-Madsen de to bestyrelsesudpegede medlemmer.

3. AKTION -EN AKTIVISTISK "GELLERUP KULTUR”

Fredens Hus arbejder ud fra to sammenhaangende fagfelter: dialog og diapraksis, og arbejdet
foregar pa 3 niveauer: et folkeligt/frivilligt-, et professionelt- og et forskningsmaessigt niveau.

3.1 FAGFELTER

Dialog: Samtale om tro og livssyn. Vi gnsker at fremme den dbne og nysgerrige samtale, baret
af gensidig serlighed, tillid, redelighed og respekt, og hvor vi ogsa forpligter os til at ga i kritisk
dialog med synspunkter, vi opfatter som nedbrydende for vores feelles samfund, sammen-
haengskraften og de tillidsfulde relationer imellem os.

Diapraksis: Dialogen skal have krop og udmgntes i konkret handling. Denne feelles handlen
kalder vi diapraksis.

Diapraksis tager afsaet i det feelles liv: Hvordan vi er gode naboer, hvordan vi besgger hinanden
og skaber "hjemlighed” for hinanden, hvordan vi lever sammen, bade som naboer, kolleger,
venner etc. og i aegteskaber pd tvaers af kulturer og religioner.

Og diapraksis skaber faelles handling: F.eks. nar vi spiser sammen, laver multikulturel
markedsdag og samler penge ind til et ngdhjaelpsprojekt.

Vi gnsker at udvikle diapraksis-begrebet som en faelles taenkning og handling, hvor vi pa tveers
af livssyn tager ansvar for det faelles bedste i en form af feelles religigs begrundet etik.

3.2 3 NIVEAUER

Ofte har disse 3 niveauer veeret adskKilte i forskellige sektorer, institutioner, foreninger mv. Nar
disse niveauer nu mgdes i en faelles organisation og i et faelles, fysisk hus, ser vi, at niveauerne
kan befrugte hinanden pa en ny og banebrydende made. Bl.a. derfor er Fredens Hus relevant
og interessant set fra forskerperspektiv.

Folkeligt/ frivilligt niveau: Det folkelige og frivillige engagement saetter konkret krop pa dialog
og diapraksis, og aktiviteterne tager afseet i de frivilliges initiativer.

Professionelt niveau: Fagprofessionelle, som arbejder i forskellige samfundsinstitutioner, f.eks.
leerere og paedagoger som skal hdndtere religionsmgdet i det daglige arbejde, og

fagprofessionelle fra civilsamfundsorganisationer, der arbejder professionelt med diapraksis i
f.eks. socialt arbejde.

Forskningsniveau: Grundforskning sa vel som fglge- og aktionsforskning.

Internationalt perspektiv: Vi gnsker desuden at lade os inspirere af internationale erfaringer, og

treekke "best practices” ind i dansk kontekst. Ligesom vi forventer at ggre erfaringer og
refleksioner, der kan inspirere internationalt.
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3.3 EKSISTERENDE ARBEJDE

Fredens Moské modtager saledes op mod 10.000 besggende arligt, primeert fra skoler,
efterskoler, gymnasier og hf.

Gellerup Kirke star i et mangedrigt multikulturelt arbejde med internationale aftner gennem 40
ar, ugentlig international café pa Fredspladsen, internationale udflugter, internationale
gudstjenester mv. Og kirken star i et samarbejde om at skabe liv pa Fredspladsen sammen med
andre aktgrer i Gellerup: Multikulturelle markedsdage, Social Drive-out m Livsvaerkstederne,
Spille-lege-dage, Madskole pa Fredspladsen, Grundlovsdag, bgrnenes grundlovsdag, Alsang i
Gellerup, Gellerup KFUM og KFUK's "Gellerklubben"- en bgrneklub for 3. - 4. klassetrin pa
Fredspladsen mv.

3.3.1 SKOLE-DIALOGPROJEKT

| 2020 gennemfgrte Gellerup Kirke, Fredens Moské og Danmission et pilotprojekt med
skoledialog kaldet “Pa tveers af forskellighed”, som sigtede mod fordomsnedbrydelse og at
danne til nysgerrig dialog pd tvaers af tro og livssyn, savel online som i det fysiske liv.
Pilotprojektet henvendte sig til folkeskolens zeldste klasser, og var stgttet af Alliancen og med
folgeforskning fra VIA University College.

3.3.2 DIALOGDANNELSE OG -UDDANNELSE, HERUNDER DIALOGPILOTERNE
Tro i Dialog/Danmission, Fredens Moské og Gellerup Kirke har arligt gennemfgrt mini-dialog-
uddannelse, over en weekend eller over en reekke af aftner i hhv. moské og kirke.

3.3.3 DIALOGGRUPPER

Trosdialoggrupperne bygger p3, at en mindre gruppe (5-10 pers.) med forskellig tro og livssyn,
forpligter sig pa et laengere, fortroligt forlgb af dialogmgder. Vi ggr os for tiden erfaringer med,
hvad forskellige typer dialoggrupper kan bidrage med.

3.3.4 PANELSAMTALER OG ENKELTSTAENDE EVENTS
Disse kan tage udgangspunkt i tro- eller livssynsbaserede temaer, eller i feelles aktuelle
samfundstemaer.

3.3.5 BES®G | KIRKE OG MOSKE

Gensidige invitationer og besgg i kirke og moské, ofte i forbindelse med hgijtider:
Spisefaellesskab, gaestevenskab, kulturel og social udveksling og feellesskab.

Ud over at bygge pa disse faelles handlinger, bygger vi ogsa pa de kultur-, tros- og
livssynsmgder, som aktgrerne i Fredens Hus skaber og har skabt hver for sig.
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"Hey! De to her skal | ogsa mgde. De var
med til at skabe stedet her”, siger
rundviseren, og peger hen pa praesten
Karen og imamen Khaled. "De to er i
gang med at afslutte et kursus i
"tveerreligigs livshandtering i medgang
og modgang”. Jamila holder
mikrofonen op. "Hvad er det for et
kursus?” "Det handler om prgve at se
verden med hinandens gjne”, siger
imamen. "Hvis din mand er muslim, og
du selv er uden nogen szerlig tro og din
bedstemor kristen. Hvordan takler | s&
det feelles liv - ved familiefester,
livskriser, ritualer, skilsmisser,
bgrneopdragelse osv.?".

3.4 FREMTID
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Praesten tilfgjer: "Det var jo det, der var
hele fundamentet for det her hus. Vi
ville lave et sted, hvor der var plads til
samtaler pa tveers af forskellighed, og
hvor vi kan udvikle en faglighed til at
forsta og snakke om det, vi tror pa og
lever for. At forstd det samnmen. | aften
kommer der en masse unge til en
debataften om de faelles fortaellinger i
en fragmenteret verden. Det er i gvrigt
noget, vi laver i hgjskolens foredragssal.
Sa kommer der ogsa hgjskoleelever
med. De kommer jo fra hele landet, og
sa er der ogsa altid internationale elever
med, f.eks. fra vores
samarbejdspartnere i Mellemgsten...”.

Fremtiden bygger dels pa at kvalificere og skalere eksisterende arbejde, samt nye initiativer

mellem aktgrerne.

Vi forventer, at det mangfoldige og inspirerende miljg vil ggre os til en attraktiv

samarbejdspartner for yderligere aktgrer.

Pt. Er Fredens Hus hovedentreprengr pa udarbejdelse af en ansggning til Socialstyrelsens pulje:
"Flere ind i faellesskaber gennem lokale partnerskaber”. Ansggningspuljens formal er at afprgve
en model for lokale partnerskaber, der skal gge deltagelse i sociale feellesskaber, herunder som
frivillige, og bl.a. mindske ensomhed. Malgruppe er mennesker i udsatte og sarbare positioner,
herunder mennesker med handicap. Puljen kan ses som en videreudvikling af det steerke fokus,
der nu i en arraekke har veeret pa arbejde og beskaeftigelse som vejen ud af sdrbarhed og
integrationen i ssamfundsfeellesskabet. Med denne pulje gnsker Socialstyrelsen at dokumentere,
at civilsamfundsorganisationer ogsa har en rolle at spille. | den konkrete ansggning er det
tanken at flere end 30 foreninger i Gellerup i feelles handlen skal understgtte dialog og
diapraksis med henblik pa at skabe gget velfeerd gennem
- gget deltagelse i frivillige faellesskaber, herunder understgttelse i at deltage som frivillige.
- inddragelse og indflydelse pa udvikling af aktiviteterne og feellesskaberne.
- @get adgang til sociale netvaerk, social stgtte eller afhjeelpende tilbud, sd borgerne bedre
kan indga i almene eller varige faellesskaber eller relationer i fx forenings- eller idreaetsliv.
Socialstyrelsen skriver endvidere om rammerne for puljen "Pa organisatorisk niveau forventes
det, at der skabes viden og laering om, hvordan det lokale partnerskab kan finde faelles
lgsninger pa lokale sociale udfordringer” Hermed taler puljen ind i de tre niveauer, der er
grundlaget for Fredens Hus: Folkeligt/frivilligt, professionelt og forskningsmaessigt, sa resultater
kan udvikles, kvalificeres og skaleres.
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Det fremtidige arbejde i Fredens Hus vil endvidere bygge pa videreudvikling af allerede
igangvaerende projekter:

3.41 SKOLEPROJEKT

e Undervisningsmateriale udvikles niveaudelt rettet mod hhv. indskoling, mellemtrin og
udskoling.

e Tilbuddet udvikles som et tilbud til hele Aarhus Kommune og videre ud i landet.

e Samarbejde med ny skole i Gellerup.

e Erfaringer overfgres pa daginstitutioner, dggninstitutioner, specialskoler (samarbejde
med Stensagerskolen, som flytter til Gellerup), gymnasium og hf, videregdende
uddannelsesinstitutioner. Pilotprojekter i forbindelse med materiale til specialomradet
udvikles i samarbejde med de lokale institutioner Birkebakken og Stensagerskolen.

3.4.2 REDSKABER TIL FAGPROFESSIONELLE

Undervisning og formidling af redskaber til tro- og livssynsmgder rettet mod fagprofessionelle
paedagoger, laerere, socialrddgivere, laeger, sygeplejersker, praester, imamer etc. Bade mens de
er under uddannelse og som efteruddannelse.

3.4.3 TV/ARRELIGI®S SIZALESORG

Folkeligt niveau: Samarbejde med Livsveerkstederne, sa sjaelesorg bliver en del af vores feelles
pakke af rddgivningstilbud.

Professionelt og metaplan: Erfagruppe/supervisionsgruppe for praester og imamer;
efteruddannelse.

3.4.4 TV/ARRELIGI®S BOFALLESSKAB | FREDENS HUS
Eksperimentarium for faelles dagligliv, der samler erfaringer og udvikler et koncept til
udplantning pa kollegier, i bofeellesskaber og i opgangen.

3.45 SAMARBEJDE MED KFUM OG KFUK | DANMARK OM ETABLERING AF "FAIRHUSET” |
GELLERUP
Formalet for Fairhuset er at tilbyde dbne og trygge feellesskaber til unge, herunder ogsa de
unge, der er i risiko for eller star udenfor feellesskaber. Fairhuset er fysiske mgdesteder, hvor
unge saetter dagsordenen for husets aktiviteter, indretning og daglige liv. Fairhuset er dbent for
alle uafhaengigt af kgn, seksualitet, religion, etnicitet, nationalitet samt gkonomisk og social
situation. Fairhusets aktiviteter vil udfolde sig indenfor fglgende grene: 1) Aktiv fritid og kultur 2)
Samfundsengagement og peer faellesskaber 3) Arbejde og entreprengrskab.
Interessetilkendegivelse fra KFUM-KFUK vedlaegges som bilag.

3.4.6 METAREFLEKSION, FORSKNING

Fglge-, aktions- og grundforskning. Der er brug for at give plads ogsa til grundforskning, der er
relateret til dialogisk liv og dannelse, men som ikke er decideret fglgeforskning.

Vi gnsker desuden, at huset ogsa rummer et miljg for studerende med fokus pa livssyn og
religioners rolle i samfundet. Herunder mulighed for studiepladser.

3.4.7 YDERLIGERE UDVIDELSESMULIGHEDER
e Fokus péd brobygning mellem nytilflyttede og "gamle” beboere
e Flere dialoggrupper og flere typer dialoggrupper
e Uddannelse af dialogstartere/Dialogpiloter
e Udvidelse af tilbud til skoler, efterskoler, gymnasier, HF, aeldregrupper m.fl., der besgger
omradet. Tilbyde "dialogpakke” med faelles kirke- og moskébesag
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e Det gode aldrelivi mangfoldig kontekst. | samarbejde med et nyt friplejehjem i
Gellerup, drevet af Danske Diakonhjem saettes fokus pa at imgdekomme beboernes
forskellige tro og livssyn

e Skalering af konceptet for Fredens Hus i andre lokalsamfund nationalt og internationalt
med Danmission som drivkraft.

3.5 STRUKTUR OG ORGANISATION
Fredens Hus har det seneste 1% ar opbygget en robust organisation omkring aktiviteter og
etableringen af de fremtidige fysiske rammer:

e Der er formaliseret en frivillig forening og en gkonomi og administration omkring denne,
der muligggr den gnskede videre udvikling af egne aktiviteter som beskrevet og som
underbygger det gode samarbejde med de gvrige aktgrer omkring Fredspladsen:
Gellerup Hgjskole, Kollektivbyen, Gellerup Kirke, Ungdomsskolen og Aarhus Kommune
(MSO)

Foreningsbestyrelse er fuldtallig, der er ansat projektleder og etableret et
projektsekretariat og frivillig-netvaerk omkring aktiviteterne er under udvikling

e Der er etableret en fundraising task-force med Biskop Henrik Stubkjzser og tidl. Stadsdir.
Niels Hgjberg i spidsen, der i ssmme gjeblik, der foreligger en afklaring fra Byradet af
fremtiden for bygningerne omkring Fredspladsen, er klar til at aktivere et fondsnetvaerk,
der vil bidrage til den gkonomiske soliditet for aktiviteterne i Fredens Hus fremadrettet

e Organisering af fremtidig drift, herunder formelt ejerskab af bygning og fundraisede
aktiver afklares i dialog med Aarhus Kommmune. En Igsning, der binder aktiver til det
almennyttige formal kunne veaere at etablere en fond til udlejning og drift af bygning og
fastholdelse af aktiviteterne i den nuvaerende frivilligforening

4. PARTNERE - SAMMENHZAENG MED DE @VRIGE AKTORER

Fredens Hus spiller taet sammen med Gellerup Hgjskole og Gellerup Forsamlingshus. Vi har bl.a.
demokratisk dannelse og samtale pa tveers af forskellighed til faelles. Vi inviterer til samspil og
synergi, og vi tror pa effekten af, at vi inviterer hinanden, tager faelles initiativer, Idner hinandens
lokaler, og at vi mgdes i det faelles torverum.

4.1 FREDSPLADSENS @VRIGE AKTORER VIL VARE OPLAGTE
SAMARBEJDSPARTNERE

Fredens Hus ser 0gsa sig selv som en attraktiv partner for virksomhedsfaellesskabet i
Kollektivbyen. Fredens Hus som hjemsted for konkrete handle-feellesskaber kan dbne for et
potentielt samarbejde med ivaerksaettere fra Kollektivbyen. Kollektivbyens mange ivaerksaettere
vil kunne spille sammen med konkrete aktiviteter i Fredens Hus med muligheder for at saette
nye ivaerksaettere i gang eller bygge bro til arbejdspladser og kreativ teenkning. Caféen, som
Livsveerkstederne i Gellerup kommer til at drive, bliver en del af "det feelles rum” pa
Fredspladsen, hvor en frokost kan indtages, mgder kan gennemfgres og hvortil
forretningsforbindelser kan inviteres. De beskaeftigelsestilbud, som Livsvaerkstederne allerede
har et partnerskab med Aarhus Kommune om, kan videreudvikles og blive endnu mere
jobnaere, ligesom der kan udvikles nye tilboud omkring bygningsservice og vedligeholdelse.

4.2 FREDENS HUS KAN SE SIG SELV SPILLE SAMMEN MED HELE OMRADET

Fredens Hus vil samarbejde med lokale aktgrer og bygge videre pa de teette relationer, som
kirke og moskeé allerede har, sasom Gellerupscenen/Art Factory, Gellerup Bibliotek, Baba og
Bydelsmgdrene, Samvirket, Gellerup lokalrad og Olivenspejderne m fl.
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Fredens Hus vil som beskrevet under afsnit 2.3 vaere samskabende med savel offentlige som
civilsamfundsorganisationer omkring brug af dialog og diapraksis til at udvikle et inkluderende
feellesskab med livsanskuelser som en vital og feellesskabsopbyggende ressource i samfundet.

5. MALGRUPPE - ET ATTRAKTIVT INITIATIV MED
"TILTRAKNINGSKRAFT”

5.1 HVORDAN TILTRZAKKES DE MALGRUPPER MAN HENVENDER SIG TIL?
De nuveerende dialog- og diapraksis-aktiviteter er funderet i Fredens Moské, i Danmission via
Tro i Dialog og i Gellerup Kirke og en videre kreds af dialoginteresserede, og griber derigennem
allerede nu ind i et stort og vidtforgrenet netveaerk. Herfra breder interessen og kendskabet sig
ud i Aarhus.

Derudover skabes Fredens Hus af en raekke aktgrer, der hver for sig har et bagland med sig, og
hver for sig tiltreekker egne malgrupper i form af frivillige, professionelle, studerende, lokale
beboere og andre deltagere i aktiviteter mm.

Som mgdested mellem livstolkninger har Fredens Hus en steerk tiltreekningskraft bade lokalt
og i resten af byen og regionen. Gellerup er kendt for sin mangfoldighed, og bade Gellerup
Kirke og Fredens Moské oplever, at det tiltreekker mange uddannelsesinstitutioner p3 alle
niveauer.

Der er allerede nu stor interesse fra forskningsinstitutioner for at deltage i arbejdet omkring
Fredens Hus. Der er indgaet et forstdelsespapir mellem Aarhus Universitet, Aarhus kommune
og Aarhus Stift, ligesom der er interesse for at inddrage Fredens Hus i undervisning, med
specialeemner og ph.d.-projekter. Desuden er VIA University College involveret i fglgeforskning,
og det forventes, at der kan fondsfinansieres forskningsindsatser p3 flere delprojekter. Ogsa
forskningsinstitutionerne opererer med egne malgrupper og strategier.

En ugentlig nyheds-mail "dialogdryp” har pd meget kort tid opnaet omkring 100 fglgere blandt
meningsdannere og dialoginteresserede i hele landet.
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6. OKONOMI

6.1 DISPONERING OG ETABLERING

| de seneste 18 maneder er beregningerne vedr. omkostninger til renovering af bygningerne
omkring Fredspladsen blevet revideret og kvalificeret til et niveau, hvor der kan opstilles et
driftsbudget for den fremtidige organisation omkring Fredens Hus med afsaet i fglgende
budgetmaessige forudsaetninger:

@nsket har veeret og er fortsat at disponere over et areal pa 1.483 m2.

P4 baggrund af konstruktive drgftelser blandt alle aktgrerne omkring Fredspladsen, senest ved
feelles m@de den 19-08-2022 er der pa baggrund af, at aktgrerne i feellesskab havde stgrre
gnsker til areal, end hvad der kunne imgdekommes indenfor de nuvaerende rammer opnaet
enighed om, at Fredens Hus' aktiviteter, skal kunne rummes indenfor et samlet areal pa ca.
1.200 m?2 i stuen og pa 1. sal af bygningen Gudrunsvej 82, hvor der endvidere allokeres ca. 300
m?2 til Aarhus Kommune (MSO) og med de resterende gnskede 283 m2 til Fredens Hus pa ikke
naermere fastlagte placeringer i gvrig bygningsmasse.

De 1.483 m2 disponeres til de tidligere beskrevne aktiviteter som faglger:

Fredens hus 500 m2
Livsvaerkstederne 450 m2
Forskning 200 m2
Café 166 M2
Gellerup Kirke 75 m2
Bofaellesskab 92 m2
I alt 1.483 m2

Det er naturligvis afggrende for troveerdigheden i det samlede projekt, at der kan opstilles et
driftsbudget i balance, hvorfor der pa baggrund af de radgivende ingenigrers estimat for
renoveringsomkostninger, samt nggletal for drift af bygninger til sammenlignelig aktivitet
indhentet fra Molio.dk kan opstilles fglgende driftsbudget:

Overtagelse af basisrenoveret bygning. Det forudszettes, at 0
Fredens Hus inddrages i programmering af bygningen, sa den

overtages med de rum, der svarer til ovenstaende disponering

og ungdig ombygning efterfglgende undgas.

Omkostning for funktionsindretning (bl.a. industrikgkken, hvor 8.000.000
der dog forudsaettes fremfgring af ngdvendige installationer:
vand / aflgb, el, ventilation).

Hertil paregnes en omkostning til indretning og inventar pa 5.000.000

Under forudsaetning af, at kommunen overdrager grund og

basisrenoveret bygning til det almennyttige/folkeoplysende

formal omkostningsfrit, vil foreningen dermed skulle

finansiere en samlet etableringsomkostning pa: 13.000.000
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Der vil dog fra foreningens side blive arbejdet intensivt pa
fundraising til etableringsomkostning af Fredens Hus

DRIFT

Budget for drift af Fredens Hus er baseret p3d at etablere et realistisk og forsigtigt

gkonomisk grundlag for Foreningen, der sikrer, at de planlagte aktiviteter kan

gennemfgres inden for robuste gkonomiske rammer.

Aktgrerne i huset skal kunne disponere efter en husleje og dertilhgrende

forbrugsafhaengige omkostninger, der modsvarer hvad der maksimalt vil skulle betales

for tilsvarende faciliteter pd ejendomsmarkedet i omradet eller tilsvarende omrade.

Prisen er derfor af hensyn til gennemsigtighed beregnet ud fra en arlig kvadratmeterpris
i 2021-priser med afseet i det samlede antal netto-kvadratmeter for et renoveret

Gudrunsvej 82.

Beregningen tager endvidere afsaet i, at Aarhus kommune bevilger fritagelse for
betaling af skatter og afgifter jf §8 i Bekendtggrelse af lov om kommunal ejendomsskat.

Finansiering af etableringsomkostning (4% ,&OP)
(Afskrivning vedr) Indvendigt vedligehold
(Afskrivning vedr) Udvendigt vedligehold
Forsikringer, Alarm, Infrastruktur
Administration, reception mv

I alt arligt pr m2

Forbrug (el, vand, varme)
Renggring (n@ggletal konferencecenter)

Samlet arlig omkostning ex. Forbrug og renggring

Der modsvares af fglgende lejeindtaegter (ex. Forbrug og reng.)
Fredens Hus

Livsveerkstederne

Café

Gellerup Kirke

Bofeellesskab

I alt lejeindtaegt arligt stueplan og 1. sal

Balance

221,00
158,00
60,00
57,00
216,00

712,00

109,00
300,00

1.056.000

392.000
327.000
177.000
89.000
71.000

1.056.000
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Vedtaegter for "Foreningen til stiftelse af Fredens Hus”

Navn, hjemsted og formal:

§1.

§2.
§3.

Foreningens navn er “Foreningen til stiftelse af Fredens Hus” (herefter benzvnt “"Foreningen”)
Foreningen er en frivillig forening, stiftet den 16. december 2021 af “Fredens Moske”, “Gellerup
Kirke” og "Danmission”.

Foreningens hjemsted er Aarhus Kommune.

Foreningens formal.
Fredens Hus skal vaere et kraftcenter for dialog og diapraksis mellem mennesker af forskellig tro og
livssyn.

Foreningen tror p3, at mangfoldighed er en berigelse af og en forudsaetning for et sammenhangende
og demokratisk samfund, nar vi er i samtale og feelles handling.

Fredens hus skal bygge pa folkeligt engagement og lokal forankring. Fredens Hus skal skabe rammer
for dialog og diapraksis i mellemmenneskelige relationer pa handlingsniveau.

Fredens Hus vil deltage i samfundsudviklingen ved at styrke dialog- og diapraksisarbejde blandt
professionelle aktgrer og samfundsinstitutioner.

Fredens Hus vil bidrage til relevant forskning for at kvalificere fremtidens dialog og diapraksis.

Foreningens opgave er i forlaengelse heraf at:

1. Tilvejebringe det gkonomiske grundlag for foreningens virke, herunder sikre midler til anszettelse
af en projektleder til stgtte for bestyrelsens arbejde

2. Ansette projektleder til at veere udfgrende i forhold til etablering af Fredens Hus som en
blivende organisation og fundraise til etablering af Fredens Hus, optimalt s3 huset er gaeldfrit ved
ibrugtagning.

3. Vedtage en sikker fremadrettet organisering, formaliseret som juridisk person, der kan modtage
indsamlede midler og hdndtere dette hensigtsmaessigt i forhold til geeldende lovgivning bl.a. pa
skatteomradet.

4, Udarbejde og kvalificere driftsbudget for Fredens Hus i samarbejde med aktgrerne i huset, sa
dette pa et senere tidspunkt kan vaere udgangspunkt for leje- og brugsaftaler i huset.

5. Nedsztte en task-force for indsamling af midler / fundraising som stgtte for projektiederens
fundraising initiativer.

6. Understgtte den videre udvikling af den indholdsmaessige side af aktiviteterne i Fredens Hus.

Medlemmer:

§4.

Foreningen har tre medlemmer som er de stiftende organisationer: Fredens Moske, Danmission og
Gellerup Kirke.

Udmeldelse af Foreningen kan ske med 30 dages skriftligt varsel til foreningens bestyrelsesformand,
som herefter indkalder til ekstraordinaer generalforsamling.
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Generalforsamling:

§5.

Generalforsamlingen har den gverste myndighed i alle foreningens anliggender.

Foreningens generalforsamling afholdes pa en naermere fastsat adresse i Foreningens hjemsted.
Generalforsamlingen kan afholdes virtuelt, safremt fysisk forsamling er umuliggjort grundet
eksempelvis pandemi, eller hvis Foreningens medlemmer beslutter det enstemmigt

Den ordinzere generalforsamling afholdes inden 3 maneder efter regnskabsarets afslutning.

Indkaldelse til generalforsamlinger skal ske med hgjest 5 uger og mindst 3 ugers varsel ved
almindeligt brev eller e-mail til de tre medlemsorganisationer, reprasenteret ved
bestyrelsesformand / formand for menighedsrad.

Indkaldelsen skal indeholde angivelse af tid og sted for generalforsamlingen samt dagsorden med
eventuelle bilag.

Forslag fra medlemsorganisationer og bestyrelsesmedlemmer m3, for at blive behandlet pa den
ordinaere generalforsamling, vaere indgivet til bestyrelsesformanden senest 14 dage for
generalforsamlingens afholdelse.

Stemmeret pa generalforsamlingen har én reprasentant for hver af de tre medlemsorganisationer i
kraft af fuldmagt fra medlemsorganisationen.

Ordinaer generalforsamling gennemfgres efter fglgende dagsorden:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om foreningen i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af arsregnskab med revisionspategning til godkendelse.

Behandling af indkomne forslag.

Godkendelse af aktivitetsplan og budget for det igangvaerende ar, herunder beslutning om
medlemskontingent.

6. Valg af statsautoriseret revisor.

7. Eventuelt.

bk wnNe

Pa generalforsamlingen afggres alle anliggender med simpelt stemmefiertal, medmindre andet er
foreskrevet i denne vedtagt. Star stemmerne lige, er forslaget ikke vedtaget.

Beslutning om zndringer af foreningens vedtaegt kan alene treeffes ved enstemmighed og séfremt
mindst 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer er reprasenteret pa generalforsamlingen.

Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes af bestyrelsesformanden senest 14 dage efter et eller
flere af de stiftende medlemmer skriftligt har anmodet bestyrelsesformanden herom.

Ledelse:

§6.

Foreningen ledes af en bestyrelse p3 8 medlemmer.
Det p&hviler bestyrelsen at pése, at Foreningen ledes i overensstemmelse med sit formal.

Bestyrelsessammensatning:
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§7.

§8.

§9.

- Bestyrelsen for Fredens Moske udpeger to medlemmer

- Menighedsradet for Gellerup Kirke udpeger to medlemmer

- Bestyrelsen for Danmission udpeger to mediemmer

- Bestyrelsen for Foreningen udpeger yderligere to medlemmer

Medlemmerne af bestyrelsen er udpeget for en periode pa 2 ar.

Genudpegning/genvalg kan finde sted.

| tilfeelde af, at et medlem udtraeder fgr udlgbet af valgperioden, udpeger den organisation, der har
udpeget det pagzaeldende medlem, straks et nyt mediem for den resterende periode.

Bestyrelsen kan beslutte, at en eller flere personer med szerlig sagkundskab skal bist bestyrelsen i
arbejdets udfgrelse. Sadanne personer deltager i bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen og valger af sin midte for 2 ar ad
gangen en formand og en nastformand samt nedszetter forretningsudvalg bestdende af et
bestyrelsesmedlem fra hver af de stiftende organisationer.

I forbindelse med konstitueringen udpeger/genudpeger bestyrelsen yderligere to
bestyrelsesmedlemmer for resten af valgperioden jf. §6

Bestyrelse og forretningsudvalg fastszetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmedlemmer er som sadanne ikke berettiget til at modtage honorarer for deres
virksomhed.

Der afholdes ordinzert bestyrelsesmgde mindst 2 gange arligt.

Bestyrelsesmgder afholdes i gvrigt, nar formanden eller to bestyrelsesmedlemmer finder dette
ngdvendigt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst formand eller nastformand samt yderligere tre
medlemmer er tilstede.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Forretningsudvalget tager beslutning pa bestyrelsens vegne i sager, der ikke taler opsattelse.
Beslutningen forelaegges bestyrelsen pa naestkommende bestyrelsesmade.

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fgres en protokol, der underskrives af samtlige
tilstedeveerende medlemmer.

Bestyrelsen anszetter og afskediger en daglig leder for Foreningen, der forestar den daglige ledelse
efter retningslinjer og anvisninger fastlagt af bestyrelsen. Eventuelt gvrigt personale ansattes af den
daglige leder under ansvar overfor bestyrelsen.

Tegningsret:

§ 10. Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med yderligere et bestyrelsesmedlem eller af

3 bestyrelsesmedlemmer i forening.
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Revision:
§ 11. Foreningens arsrapport skal revideres af den af generalforsamlingen valgte revisor.

Regnskab:

§ 12. Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Foreningens fgrste regnskabsar Igber dog fra stiftelsen til den 31. december 2022.

Umiddelbart efter regnskabsarets afslutning udarbejdes en arsrapport, bestaende af balance,
resultatopggrelse, noter og beretning. Arsrapporten underskrives af samtlige medlemmer af
bestyrelsen. Arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med principperne i arsregnskabsloven.

Vedteegtseendringer og oplgsning af Foreningen:
§ 13. Andringer af Foreningens vedteegt kan ske efter godkendelse af generalforsamlingen jf. §5.

§ 14. Beslutning om oplgsning kan ske pa en lovligt indkaldt generalforsamling og skal vedtages med 2/3-
dels flertal. Safremt den indkaldte generalforsamling med forslag om oplgsning ikke er
beslutningsdygtig, kan der tidligst 14 dage senere og senest 28 dage senere indkaldes til ny
generalforsamling, hvor forslag om oplgsning kan vedtages af de fremmgdte medlemmer med

almindeligt flertal.

§ 14. Safremt én af de stiftende organisationer gnsker at udtraede af Foreningen, kan en anden
organisation, der tilslutter sig Foreningens formal indtrade i dennes sted efter godkendelse af
generalforsamlingen.

§ 15. Foreningens aktiver forbliver i Foreningen indtil Foreningen oplgses.

§ 16. |tilfeelde af oplgsning, skal foreningens formue tilfalde tilsvarende arbejde som anfgrt under
formalsparagraffen, §3.
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Essa Taha, fmd. Rasmus Bach Ottosen, fmd. Kristian Sloth, generalsekretzer
&
for Den Arabiske for Gellerup Kirkes Morten Skrubbeltrang, fmd.
Kulturforening (AKF) pd vegne menighedsrad
af Fredens Moské for Danmission
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Interessetilkendegivelse

Vi fremsender hermed en interessetilkendegivelse om etablering af Fairhuset i
tilknytning til projekt Fredens Hus i Gellerup.

Baggrund

Pa henvendelse fra Niels Hviid, Gellerup kirke, i starten af 2022 har vi som KFUM og
KFUK i Distrikt Aarhus og det nationale Fairhuset, KFUM og KFUK i Danmark forholdt
os til muligheden for og perspektiverne i etablering af et lokalt Fairhus i Gellerup.

Hvad er Fairhuset

Formadlet for Fairhuset er at tilbyde abne og trygge feellesskaber til unge, herunder
ogsa de unge, der er i risiko for eller star udenfor feellesskaber.

Fairhuset er fysiske madesteder, hvor unge saetter dagsordenen for husets aktiviteter,
indretning og daglige liv. Fairhuset er abent for alle uafhzaengigt af ken, seksualitet,
religion, etnicitet, nationalitet samt skonomisk og social situation. Fairhusets
aktiviteter vil udfolde sig indenfor falgende grene: 1) Aktiv fritid og kultur 2)
Samfundsengagement og peer faellesskaber 3) Arbejde og entreprengrskab.

KFUM og KFUK i Danmark er veerter for det svenske Fryshuset i Danmark under det
danske koncept Fairhuset. Inden for en national ramme etableres lokale Fairhuse i en
raekke danske byer pa initiativ fra lokale KFUM og KFUK foreninger og frivillige .
Etableringen vil altid ske pa baggrund af en lokal kontekstanalyse af lokale unges
behov, interesser og dremme. Derudover vil etableringen af et lokalt Fairhus altid ske
i teet samspil med mangeartede lokale samarbejdspartnere og lokale unge.

Interessetilkendegivelse:
Vores forelgbige vurdering er, at Gellerup er interessant som lokation for Fairhuset pa ]
baggrund af:
- Enforventning om, at der i Gellerup er behov blandt unge, som Fairhuset kan
veere en del af svaret pa.
- Etveerdimaessigt feellesskab mellem ambitionen i projekt Fredens Hus og
ambitionen i Fairhuset, der kan danne fundament for et frugtbart naboskab.
- Gellerup som en lokation, hvor KFUM og KFUK som forening har haft en
mangearig tilstedevaerelse og engagement.

Pa den baggrund tilkendegiver vi hermed interesse for at indga i en naermere
undersagelse af, om Gellerup kan vaere en mulig lokation for Fairhuset.
Interessetilkendegivelsen sker pa forudsaetning af:
- Aten lokal kontekstanalyse viser behov blandt unge, som Fairhuset kan vaere
en del af lgsningen pa.
- AtFairhuset kan etableres som et selvstaendigt Fairhus med egen raderet,
nadvendig plads (~ 600-900 m2) og passende faciliteter i tilknytning til
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Fredens Hus med alle de positive synergier, der vil veere forbundet med gode

naboer.
- Abenhed om at Fairhuset sidelabende afsager andre lokationer i Aarhus ud

fra et sigte om at gare starst mulig forskel for flest muligt unge.
- Atder hele tiden eksisterer en tydelig fremdrift i etableringen af Projekt

Fredens Hus.

Vi er bekendt med, at Aarhus kommunes byréad forventes at treeffe beslutning om
bygningsmassen omkring Fredspladsen ultimo august. Fra Fairhuset har vi god
forventning om lebende dialog og orientering fra initiativgruppen bag Fredens Hus
frem mod beslutning.

Med venlig hilsen

’.'X)/Vb'a D-\W\%l‘('\dr 7 M m\/\;k@vm U/\S\UW
Anne Damsgaard Gritt Rhinstrem
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